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e Membro del Comitato organizzatore, Conferenza annuale STEDS OneHealth, Universita di Catania,

27-29 Maggio 2026



Scientific & Organising Committee — Final Conference & Final Wokshop PRIN2022 PNRR
EAGLES, Universita di Messina — Dipartimento di Economia, 22-24 gennaio 2026.

Presider & Organizer della Thematic Session “Measuring Labor Market Discrimination: Me-
thodological Advances across Multiple Dimensions of Inequality” per ’ASA Annual Meeting
(New York, 7-11 agosto 2026), nell’ambito del tema congressuale “Disrupting the Status Quo:
Putting Sociology to Work for a More Equitable Society”. Accepted — proposta selezionata su
call competitiva (comunicazione del Program Committee del 3 giugno 2025).

2025

Relatrice - Relazione su invito. Final Workshop “CHILDZERO: Behind the childlessness boom
in Italy”, Universita di Padova, Palazzo della Salute - Sala Elettra, 20 febbraio 2025. Scientific
presentation: “The growing proportion of childless women in Italy: A territorial approach”
(Coautori: Caltabiano M., Campolo M.G., Donno A., Dalla Zuanna G.).

Chair: Sessione “Childlessness in the life course”, Final Workshop “CHILDZERQO: Behind the
childlessness boom in Italy”, Universita di Padova, Palazzo della Salute - Sala Elettra, 20 febbraio
2025.

Relatrice: CAMPOLO M.G., Caltabiano, M, Cava, A, Pizzimenti, DM “Comparative Perspectives
on Well-being and Time Use: On-site, Off-site, and Commuting Students in Italy” — Conference:
“Time Use as a Social Determinant of Health” Sponsored by MPRC, NICHD, Minnesota Population
Center, and the Maryland Time Use Laboratory, April 8-9, 2025, University of Maryland.

Poster presentation — Presenting author: A. CAVA, Sessione P07 Education, Work, and Economic
Inequality, Poster n°® 83 “Investigating Well-being and Time Use Across On-Site, Off-Site, and
Commuting Students: A Comparative Study”. PAA Annual Meeting 2025, Washington, DC
(Marriott Marquis), 04/12/2025.

Poster presentation — Presenting author: Maria Gabriella Campolo - Sessione P07 Education,
Work, and Economic Inequality, Poster n° 83 “Discrimination in the Italian Labor Market: Insights
from a Factorial Survey Experiment” — PAA Annual Meeting 2025, Washington, DC (Marriott
Marquis), 04/12/2025.

Partecipazione su invito: Tavola rotonda “Il diritto a restare al Sud. II ruolo di accademia,
politica, imprese e cittadinanza attiva”, nell’ambito della Giornata di studi “Il diritto di restare
al Sud” promossa dal PRIN PNRR YES - Youth Employment Strategy, svoltasi a Siracusa
(CU.SIR.) il 6 maggio 2025. Intervento con la relazione “L’emigrazione dal Mezzogiorno d’Italia
nel terzo millennio. Dati e prospettive” in qualita di Responsabile dell’Unita locale del PRIN
2022 DREAMS.

Relatrice: “Gender Differences in Wage Assignment: The Role of Recruiters in a Vignette
Experiment” — IT Intermediate Meeting & Workshop — EAGLES (PRIN 2022 PNRR), Universita
della Calabria — DESF “G. Anania”, Cosenza, 15/05/2025.

Relatrice: “Gender differences in wage assignment: the role of recruiters in a vignette experiment”,
Panel 1 — Discrimination and Bias in Hiring Processes; MODERATRICE del Panel 2 — “Discri-
mination, fertility intentions and family strategies: individual preferences and social constraints” —
Giornate di studio “Migration, Migrants, and Women: Between Work, Consumption and Invisible
Barriers” (EAGLES — PRIN 2022 PNRR), Universita di Messina — Dipartimento di Economia, 19
maggio 2025.

Scientific & Organising Committee — Principal Investigator (PI) Giornate di studio “Migration,
Migrants, and Women: Between Work, Consumption and Invisible Barriers” (EAGLES — PRIN
2022 PNRR), Universita di Messina — Dipartimento di Economia, 19-20 maggio 2025.



Poster presentation: Busetta G., Campolo M.G., Ficarra G.M., Trimarchi A. “Hiring Discrimina-
tion in Europe: A Systematic Review of Gender and Ethnicity Biases through Factorial Survey
Experiments” — Giornate di Studio sulla Popolazione — PopDays 2025, 04/06/2025.

Relatrice: “Investigating Well-Being and Time Use Across On-Site, Off-Site, and Commuting
Students: A Comparative Study” — Busetta G., Campolo M.G., Caltabiano M., Cava A. Giornate
di Studio sulla Popolazione — PopDays 2025, sessione University choices and behavior, 05/06/2025.

“Gender and Ethic Discrimination in Hiring Process: A Vignette Experiment in the Italian Labor
Market” — Busetta G., Campolo M.G., Ficarra G.M., Trimarchi A. Giornate di Studio sulla
Popolazione — PopDays 2025, sessione Issues in labour market outcomes, 05/06,/2025.

“Competing Life Goals Among Italian Students and Potential Consequences for Depopulation
Dynamics” — Trimarchi A., Busetta G., Campolo M.G. Giornate di Studio sulla Popolazione —
PopDays 2025, sessione Drivers of internal migration, 05/06/2025.

Relatrice: “Gender Differences in Wage Assignment: the Role of Recruiters in a Vignette
Experiment” — Busetta G., Campolo MG., Ficarra GM, Trimarchi A. Conferenza: SIS 2025 —
Societa Italiana di Statistica, “Statistics for Innovation”, Universita di Genova, 16-18 giugno 2025.

“In Algorithms We Trust? Simulating Discrimination in a Machine-Decided Job Market” — Busetta
G., Campolo M.G., Ficarra G.M.. Conferenza: SIS 2025 — Statistics for innovation — Genova
(Ttaly), June 16-18 2025.

“Moving intentions and fertility expectations among students at the University of Messina” —
Alessandra Trimarchi, Giovanni Busetta, Maria Gabriella Campolo. Conferenza: SIS 2025 —
Statistics for innovation — Genova (Italy), June 16-18 2025.

“Estimating economic return of internal migration in Italy applying a Two-Regime Endogenous-
switching model” — Giorgio Calzolari, Maria Gabriella Campolo, Antonino Di Pino Incognito,
Laura Magazzini. Conferenza: SIS2025-Statistics for Innovation. Genova, 16-18 giugno 2025.

“Discriminazione e resistenza nel mondo del lavoro: uno studio sulla comunita digitale r/childfree”
— Cava A., Campolo MG, Pizzimenti DM. VII Convegno Della Societa Scientifica Italiana Di
Sociologia, Cultura, Comunicazione — Siscc — Cagliari (19-20 Jun 2025).

Relatrice su invito: “Discrimination in the Italian Labor Market: Insights from a Factorial
Survey Experiment”. Busetta G., Campolo M.G. Sessione: Vignette experiments in discrimination
research: Exploring mechanisms of discrimination through controlled scenarios (organizer L.
Lippens, Ghent University). 22nd IMISCOE Annual Conference (Decentering Migration Studies),
Paris—Aubervilliers, 1-4 July 2025.

Poster presentation. “We Will Let You Know”. Ethnic and Gender Discrimination in the Italian
Labour Market — Busetta G., Campolo MG, Cava A. 5th International Sociological Association
(ISA) Forum of Sociology, Rabat (Morocco), 9 July 2025 — Poster session; presenting author: A.
Cava.

EUROPEAN SURVEY RESEARCH ASSOCIATION (ESRA) 2025, Utrecht University, 14-18
July 2025:

1. Relatrice: “Digital Ethnography: A Methodological Innovation for Labor Market Research” —
Busetta G., Campolo M.G., Cava A., Pizzimenti D.

2. Relatrice: “Gender and Ethnic Discrimination in Hiring: A Vignette Experiment in the Italian
Labour Market”. Busetta G., Campolo M.G., Ficarra G.M., Trimarchi A.



3. Contributed presentation: “Integrating Correspondence Experiments and Factorial Survey
Experiments to Study Labour Market Discrimination” — Busetta G., Campolo M.G., Ficarra
G.M., Trimarchi A.

4. Contributed presentation: “A Systematic Review of Gender and Ethnic Discrimination in
Hiring: Evidence from Factorial Survey Experiments” — Busetta G., Campolo M.G., Ficarra
G.M., Trimarchi A.

SESSION ORGANIZER (due Panel Session, accettate via Call for Sessions) — Vignette Experi-
ments in Survey Research: Exploring Discrimination Mechanisms through Controlled Scenarios
(Part I) e (Part II), 11th Conference of the European Survey Research Association (ESRA),
Utrecht University, Utrecht (The Netherlands), 14-18 July 2025. Co-organizzatori: Universita di
Messina - Ghent University.

Conference presentation (online). “The Gendered Implications of Non-Reproductive Choices:
Exploring Workplace Discrimination and Societal Expectations Through Digital Ethnography” —
Campolo M.G., Cava A., Pizzimenti D.M. presented online by D.M. Pizzimenti. Gender, Work &
Organization (GWO) 2025 Conference, Audencia Business School, Nantes (France), 21-23 July
2025.

Relatrice: MG Campolo, “Time Use and Well-Being Among University Students: A Comparative
Analysis of Living Arrangements”, The 23rd Annual Conference and 30th Anniversary of the
International Society for Quality-of-Life Studies, 22-25 July, 2025, Luxembourg.

Relatrice: “The Gendered Implications of Non-Reproductive Choices: Exploring Workplace
Discrimination and Societal Expectations Through Digital Ethnography” — Campolo MG, Cava
A, Pizzimenti DM. Conference: The 23rd Annual Conference and 30th Anniversary of the
International Society for Quality-of-Life Studies, 22-25 July, 2025, Luxembourg.

Relatrice: “Changes in Daily Life Habits during COVID-19 and Their Transitory and Permanent
Effects on Italian University Students’ Anxiety Level” — Campolo MG, Busetta G, Panarello D.
Conference: The 23rd Annual Conference and 30th Anniversary of the International Society for
Quality-of-Life Studies, 22-25 July, 2025, Luxembourg.

“Great Recession, Health, and Inequality in Europe: Reassessing the Thomas Effect at the
Individual Level” — Gianni Carboni, Giovanni Busetta, Marcantonio Caltabiano, Maria Gabriella
Campolo, Gabriele Ruiu, Giambattista Salinari, Alessandra Trimarchi. European Association
of Population Studies. Health, Morbidity and Mortality Working Group 2025 Annual Meeting
“LIVING LONGER, LIVING BETTER? INEQUALITY IN HEALTH AND LONGEVITY”
Organized by the University of Luxembourg in collaboration with EAPS, Prague University of
Economics and Business, Charles University, and Ben Gurion University, September 10-12, 2025,
Belvas Campus.

Relatrice: “Spopolamento E Benessere Nelle Aree Interne Siciliane: Un’analisi Qualitativa
Attraverso I Focus Group” — (Campolo Mg, Pizzimenti, Dm, Cava A, Mucciardi M). Sessione
organizzata: SO.32 Aree Interne e cura: conciliazione vita-lavoro, servizi, mobilita e tendenze
demografiche. AISRe - Associazione Italiana di Scienze Regionali. XLVI Conferenza scientifica
annuale “Le diseguaglianze territoriali: prospettive per regioni e citta”. Pescara, 10-12 settembre
2025.

“Socioeconomic Factors And University Students’ Well-Being: A Comparative Study Across
Italian Territories” — (Cid-Diaz C, Dattoma Ida, Campolo MG, Tassinari G). Sessione organizzata:
S0.29 Measuring and Tackling Multidimensional Inequality: Insights from Education and Beyond.
ATSRe - Associazione Italiana di Scienze Regionali. XLVI Conferenza scientifica annuale “Le
diseguaglianze territoriali: prospettive per regioni e citta”. Pescara, 10-12 settembre 2025.



e “On the Thomas effect: Does the healthy recession paradox apply to the elderly population?
Insights from the Great Recession in Europe” — Gianni Carboni, Giovanni Busetta, Marcantonio
Callabiano, Maria Gabriella Campolo, Gabriele Ruiu, Giambattista Salinari, Alessandra Trimarchi.
INVECCHIAMENTO SOSTENIBILE: SFIDE E SOLUZIONI, 1# Conferenza del Working Group

su “Sustainable Ageing” della European Association for Population Studies (EAPS).

o “Analyzing student well-being across unequal economic landscapes: A comparative study of Italian
territories” (Maria Gabriella Campolo, University of Messina, and Camila Javiera Cid-Diaz, Ida
D’Attoma, and Giorgio Tassinari, University of Bologna). Solicited session on: “Well-being and
Internal Areas: Economic Challenges, Student Mobility, and Quality of Life” — conferenza: Data,
Statistics and Al for the Well-Being of People and Organizations. ASA - Association for Applied
Statistics, SAN MARINO, 17-19 September 2025.

e Relatrice: Solicited session on: “Well-being and Internal Areas: Economic Challenges, Student
Mobility, and Quality of Life”. Contributo: “The ’Sicily inner areas’: Insights on depopulation
processes and well-being of the left-behind” (PRIN DREAMS- UNIME). Conferenza: Data,
Statistics and Al for the Well-Being of People and Organizations. ASA - Association for Applied
Statistics, SAN MARINO, 17-19 September 2025.

e Relatrice: “Artificial Intelligence and Discrimination: A vignette experiment of labour market
discrimination in Large Language Models” — RC33 Eleventh International Conference on Social
Science Methodology, Napoli, 22-25 settembre 2025.

e Relatrice: “Gender Differences in Wage Assignment: the Role of Recruiters in a Vignette
Experiment” — RC33 Eleventh International Conference on Social Science Methodology, Napoli,
22-25 settembre 2025.

e Nicolis, O, Campolo MG, Busetta, G. Simulating a Recruiter with Artificial Intelligence: Synthetic
Vignettes and Monte Carlo Scenario to Analyze Inequalities in Hiring in the Italian Labour
Market. AIQUAV, Annual conference 2025: “Is Progress Possible Without People? Quality of

Life Between Homo Sapiens and Homo Digitalis”, Firenze 11-13 dicembre 2025

e (Cid-Diaz C, Dattoma Ida, Campolo MG, Tassinari G, Economic Security, Territorial Inequalities,
and Student Well-Being in Italy, AIQUAV, Annual conference 2025: “Is Progress Possible Without
People? Quality of Life Between Homo Sapiens and Homo Digitalis”, Firenze 11-13 dicembre
2025

e Relatrice: Campolo MG, Digital divides and quality of life in Sicily’s Inner Areas: evidence from
an ad hoc survey. AIQUAV, Annual conference 2025: “Is Progress Possible Without People?
Quality of Life Between Homo Sapiens and Homo Digitalis”, Firenze 11-13 dicembre 2025

2024

e Organizzazione Sessione Plenaria SIS-2024: PLEN1 “Socioeconomic disparities by family back-
ground: analyzing exposure to poor air quality at schools and its impact on educational inequalities
in Italy, Speaker: Prof. Bernardi F.” (sessione plenaria proposta e organizzata insieme al prof. G.
Gabrielli).

e« Membro del Comitato Programma “52nd Scientific Meeting of the Italian Statistical Society”.
University of Bari Aldo Moro, Bari, Italy, June 17-20, 2024. Nomina pervenuta il 28 settembre
2023.

o Relazione su invito (invited speaker) al Convegno “Piu forti di tutto. Storie di donne che non
si sono arrese” (Consiglio Regionale della Calabria, Sala “Federica Monteleone”, 8 marzo 2024),
dal titolo: “La situazione economica e lavorativa delle donne calabresi. Intervento su indicatori
occupazionali e di qualita del lavoro femminile in Calabria, divari territoriali e di genere, linee di
policy evidence-based”.
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Relatrice: Campolo, MG, Di Pino Incognito A. “Impact of migration on standard of living of the
“left-behind” household’s members: the Italian case” — LX Riunione scientifica Societa Italiana di
Economia Demografia e Statistica- SIEDS “Salute, ambiente e disuguaglianze: istituzioni, imprese
e societa”. Milano, 22 maggio 2024, Castellanza (VA), 23-24 maggio 2024.

Relatrice: CAMPOLO, MG, Busetta G., Di Pino Incognito A. “Life Satisfaction and Leisure Time
among the Elderly Population” — sessione: Well-being, Living Arrangements and Satisfaction
among Older People. EPC- European Population Conference 2024, Edinburgh, 12-15 giugno
2024.

Relatrice: Campolo M.G., Caltabiano M., “Stili di vita e benessere degli studenti messinesi: vite
a confronto tra studenti in sede, fuori sede e pendolari” — I intermediate workshop PRIN2022
DREAMS - Internal Migration and Quality of Life in Changing Communities, Messina, 12-
14/09/2024.

2023

Trimarchi, Alessandra; Campolo, Maria Gabriella; Di Pino Incognito, Antonino. “The role of
social capital endowment for the effects of parents’ education and fertility on children’s educational
outcomes” — Popdays 2023, February 1-3 2023, Universita degli Studi Roma Tre, Rome.

Relatrice: Campolo, Maria Gabriella, Di Pino Incognito, Antonino. “Assessing differences in both
“cognitive” and “community” component of perceived well-being between immigrants and natives
in Italy” — Popdays 2023, February 1-3 2023, Universita degli Studi Roma Tre, Rome.

Derso, Endeshaw Assefa, Campolo, Maria Gabriella, Alibrandi Angela. “The causal mediation
analysis of infant mortality in Ethiopia” — Popdays - Giornate di Studio sulla Popolazione 2023,
February 1-3 2023, Universita degli Studi Roma Tre, Rome.

Relatrice: Campolo M.G., Busetta G., Di Pino Incognito A. “Life satisfaction and leisure time
between elderly population” — LIX Riunione scientifica Societa Italiana di Economia Demografia
e Statistica “Aspetti economici e sociali dell’invecchiamento demografico”. Napoli, 25-26 maggio
2023.

Relatrice: Campolo M.G., Busetta G., Di Pino Incognito A. “The allocation of time within
native and foreign couples living in Italy” — LIX Riunione scientifica Societa Italiana di Economia
Demografia e Statistica “Aspetti economici e sociali dell’invecchiamento demografico”. Napoli,
25-26 maggio 2023.

Relatrice: Campolo, MG, Busetta, G, Panarello D. “Physical and cultural activity, internet
use and anxiety of Italian university students during the pandemic” — Session 2 - COVID &
Experienced Well-Being. Conference: Time Use Data for Health and Well Being 2023 - Sponsored
by MPRC, NICHD, Minnesota Population Center, and the Maryland Time Use Laboratory. June
8-9, 2023, University of Maryland.

Relatrice: Campolo, MG, Calzolari G, Magazzini L, Di Pino Incognito A. “Estimating the Change
in Housework Time of the Italian Woman after the Retirement of the Male Partner: An Approach
Based on a Two-Regime Model Estimated by ML” — Session 8 - Flash Session (Moderator Liana
Sayer). Conference: Time Use Data for Health and Well Being 2023. Sponsored by MPRC,
NICHD, Minnesota Population Center, and the Maryland Time Use Laboratory. June 8-9, 2023,
University of Maryland.

Organizzatore sessione invitata (Maria Gabriella Campolo- Isabella Sulis): “Inequalities in
educational outcomes: learning from data” — Conferenza SIS 2023 - SEAS IN 2023 - Statistical
LEArning Sustainability and Impact Evaluation. 21-23 giugno 2023, Ancona.

Maria Gabriella Campolo, Antonino Di Pino Incognito, Alessandra Trimarchi, “Social capital
endowment’s role in the intergenerational transmission of education” — Contributed Session:

11



Statistics in Society 1, Chair: Tonio Di Battista (Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti).
Discussant: Simone Di Zio (Universita di Chieti). SIS 2023, Ancona, 21-23 giugno 2023.

e Giovanni Busetta, Maria Gabriella Campolo, Antonino Di Pino Incognito. “The allocation of
time within native and foreign couples living in Italy” — Contributed Session Migrants in Italy
and return migration. Chair: Cristina Giudici (Universita di Roma La Sapienza). Discussant:
Annalisa Busetta (Universita degli Studi di Palermo). SIS 2023, Ancona, 21-23 giugno 2023.

2022

e Membro del Comitato Organizzatore del Convegno di Studi - Webinar “Migrazioni e sviluppo
economico nell’Europa mediterranea in eta moderna e contemporanea”, Universita degli Studi di
Messina, 21-22 Aprile 2022.

o Relatrice: Maria Gabriella Campolo, Antonio Di Pino, “Benessere e qualita della vita degli immi-
grati e disuguaglianze socioeconomiche nella popolazione residente in Italia in eta contemporanea”
— Convegno di Studi - Webinar. Migrazioni e sviluppo economico nell’Europa mediterranea in eta
moderna e contemporanea. Messina, 21 e 22 aprile 2022.

e Relazione su invito: “L’attivita sportiva come strumento di inclusione sociale” — Convegno
“Lo sport come valore educativo e sociale”, VI edizione della manifestazione “Un Calcio al
Razzismo - Uniti con lo sport” organizzata dall’Universita di Messina, dal Cug e dalla Ssd UniMe.
Dipartimento di Giurisprudenza-Universita di Messina, 28 Aprile 2022.

e Chair: session CON30 - Model-based clustering, Friday 24 June. SIS 2022 - The 51st Scientific
Meeting of the Italian Statistical Society. University of Campania “Luigi Vanvitelli”, Caserta
June 22-24, 2022.

e Busetta, G., Campolo, MG, Panarello, D. “Physical and cultural activity, internet use and anxiety
of Italian university students during the pandemic” — SIS 2022 - The 51st Scientific Meeting of
the Italian Statistical Society. University of Campania “Luigi Vanvitelli”, Caserta June 22-24,
2022.

e Relatrice: Maria Gabriella CAMPOLO, Giovanni BUSETTA, Antonino DI PINO INCOGNITO,
“Realizations and intentions: The influence of life goals on probability to find a job” — Session on:
Higher Education and Work. Scientific Conference on Data-Driven Decision Making - ASA 2022
Genova, 12-14 settembre 2022.

o Relatrice: Maria Gabriella CAMPOLO, Giovanni BUSETTA, Antonina CAVA, “Internet use,
acceptance of yourself and loneliness in immigrants of first- and second generation in Italy” —
Session on: Social and Cultural Studies. Scientific Conference on Data-Driven Decision Making -
ASA 2022 Genova, 12-14 settembre 2022.

e Campolo, MG, Di Pino Incognito A, Trimarchi A. “Intergenerational transmission of education
and the mediating effects of fertility behaviours” — Incontro Scientifico degli Statistici Sociali
(StatisticAll 2022 - Festival della Statistica). Treviso, 2-3 dicembre 2022.

RESPONSABILITA’ SCIENTIFICA PER PROGETTI DI RICERCA INTER-
NAZIONALI E NAZIONALI, AMMESSI AL FINANZIAMENTO SULLA BASE
DI BANDI COMPETITIVI CHE PREVEDANO LA REVISIONE TRA PARI

« PROGETTO PRIN 2020: RUOLO RU: RESPONSABILE SCIENTIFICO DELL’UNITA’ DI
RICERCA DI MESSINA (UNIME) del progetto “Depopulation Risk: Experiences, Mobility and
Subjective Well-being (DREAMS)” Codice: 2022RNKSEL_ 003 - CUP: J53D23009490006. PI
NAZIONALE: Prof.ssa Ida D’Attoma - UNIBO, Altre unita coinvolte: Universita di Catania, RU
Angelo Mazza, Universita degli studi di Roma La Sapienza, RU Roberta Di Stefano. Contributo
MUR - UNIME : € 58.891,00 - Costo Ammesso - UNIME : € 75.290,00. Proposta progettuale
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a valere sui fondi per Progetti di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) - Bando Prin
2022 - Decreto Direttoriale n. 104 del 02-02- 2022. Settore ERC — SH7. Contributo MUR 202.177
(UNIME : € 58.891,00), Costo ammesso 265.009 (UNIME : € 75.290,00).

Obiettivo: studiare come declino demografico cronico, invecchiamento e mobilita incidano sul
benessere soggettivo lungo il ciclo di vita (giovani, adulti, anziani) mediante integrazione di dati
secondari ISTAT e dati primari ad hoc, approcci quantitativi e qualitativi, con ricadute per le
politiche territoriali e il contrasto dello spopolamento.

L’unita di Messina si occupa prevalentemente di due WPs:

1. Benessere, uso del tempo e intenzioni/mobilita degli studenti universitari (on-site, off-site,
pendolari): progettazione e conduzione di survey online ad hoc; scala FS/SPANE, PSS,
indicatori di uso del tempo e aspettative. Piattaforma online per la somministrazione (EUSurvey
per la survey studenti);

2. Left-behind nelle Aree Interne siciliane: fase qualitativa (focus group/interviste) e survey alla
popolazione residente nelle aree interne siciliane.

Responsabile scientifico di assegno di ricerca (SSD SECS-S/05), ASSEGNO DI TIPO B PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA, nell’ambito del PRIN2022 DREAMS. Titolo del
progetto di ricerca: Indagine empirica e analisi quali-quantitativa sul rischio di spopolamento in
Sicilia.

OUTPUT CONSEGUITI AL MOMENTO:

— Indagine: Survey studenti (UNIBO, UNICT, UNIME, Sapienza): questionario redatto prin-
cipalmente dall’Unita UNIME e somministrato online per rilevare benessere soggettivo (Life
Satisfaction; Flourishing Scale; SPANE-B), uso del tempo (studio, commuting, media, sport,
volontariato, cura ecc.); stili di vita, intenzioni di mobilita/ritorno. (studenti UNIME n==869).

— Survey Aree Interne Sicilia — popolazione adulta “DREAMS-UNIME”: Disegno: indagine
originale 2025 nell’ambito PRIN-DREAMS su >1.000 residenti adulti delle Aree Interne siciliane,
~250 rispondenti per ciascuna di 5 macro-Aree Interne; somministrazione online (Qualtrics).
Questionario: socio-demografica; legami intergenerazionali; qualita della vita soggettiva; salute e
accesso ai servizi (incl. telemedicina); motivi per restare/relocare; dotazione/uso device; barriere
e atteggiamenti verso le tecnologie digitali. Finalita: misurare benessere, intenzioni migratorie
e bisogni di servizi per indirizzare policy place-based su spopolamento e digitalizzazione.

— Modulo qualitativo: Contesti: Novara di Sicilia, Castroreale, San Fratello, Ucria (Aree Interne
Nebrodi). Metodi: focus group con residenti + indagini in profondita.

Disseminazione e primi risultati (selezione): presentazioni a PAA 2025, Time Use Conference
(Maryland), PopDays 2025, ISQOLS 2025, ecc.; contributi in atti/conferenze e articoli in corso.
Tra le pubblicazioni recenti: Campolo, M.G.; Cava, A.; Mucciardi, M.; Pizzimenti, D.M. (2025).
Between staying and leaving: Understanding depopulation in Sicily’s inner areas. Cities, 169, 1-12.
Trimarchi, A.; Busetta, G.; Campolo, M.G. (2025). Moving Intentions and Fertility Expectations
Among Students at the University of Messina. In E. Di Bella, V. Gioia, C. Lagazio, S. Zaccarin
(a cura di), Statistics for Innovation IV — SIS 2025, Short Papers, Contributed Sessions 3 (pp.
437-441). Ttalian Statistical Society Series on Advances in Statistics. Cham: Springer Nature
Switzerland. https://site.unibo.it/prindreams/it dal 15-10-2023 a oggi

PRIN2022 PNRR: PI-COORDINATRICE SCIENTIFICA del progetto: Ethnic And Gender Labor
Experimental Studies (EAGLES) over discrimination. codice CUP J53D2301693 0001. Codice
identificativo P2022HKP7L. Settore ERC — SH3. Bando Prin 2022 PNRR - Decreto Direttoriale n.
1409 del 14-9-2022. Universita coinvolte: Universita di Messina (PI) e Universita della Calabria
(RU-Prof.ssa Manuela Stranges). Contributo MUR totale Euro: 257.254. Contributo MUR -
UNIME 209.254 UNIME.
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Nel contesto economico e sociale attuale, il progetto EAGLES mira a individuare le barriere che
ostacolano I'inclusione dei gruppi vulnerabili nel mercato del lavoro e a comprendere i meccanismi
della discriminazione etnica e di genere. L’obiettivo e sviluppare strategie e raccomandazioni
di policy per ridurre le disuguaglianze e promuovere un’occupazione inclusiva e di qualita. Il
progetto integra approcci quantitativi (esperimenti con vignette fattoriali) e qualitativi (focus
group e analisi etnografica digitale) per analizzare le percezioni, le decisioni e i comportamenti
nei processi di selezione del personale.

Attivita e risultati conseguiti al momento: Progettazione e conduzione di un esperimento con
vignette fattoriali somministrato a un campione nazionale di oltre 1.116 recruiter e responsabili
HR, con raccolta dati gestita tramite piattaforma Qualtrics e costruzione del dataset sperimentale
EAGLES-Recruiters (2024-2025). Analisi quantitativa dei meccanismi di discriminazione “taste-
based” e “statistical”, con approfondimenti su genere, etnia e status genitoriale. Disseminazione
scientifica dei primi risultati, con pubblicazioni in conference proceedings o capitoli di libro tra cui:
Artificial Intelligence and Discrimination: A Vignette Experiment of Labour Market Discrimination
in Large Language Models, in Proceedings of the Scientific Meeting of the Italian Statistical Society,
Springer, 2025. Gender Differences in Wage Assignment: The Role of Recruiters in a Vignette
Experiment, in Proceedings of the Scientific Meeting of the Italian Statistical Society, Springer,
2025. Exploring Workplace Discrimination through Digital Ethnography, in SUSTAINABILITY,
INNOVATION AND DIGITALIZATION: Statistical Measurement for Economic Analysis, Book
of Short Papers — ICES 2025, Enzo Albano Edizioni, 2025; Systematic Review of Gender and
Ethnic discrimination in Hiring, in SUSTAINABILITY, INNOVATION AND DIGITALIZATION:
Statistical Measurement for Economic Analysis, Book of Short Papers — ICES 2025, Enzo Albano
Edizioni, 2025. Beyond Stigma: The Hidden Effects of Being Childfree in the Workplace (under
review).

Responsabile scientifico di assegno di ricerca (SSD SECS-S/05), ASSEGNO DI TIPO B PER
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’” DI RICERCA, nell’ambito del PRIN2022 PNRR EAGLES.
Titolo del progetto di ricerca Analisi sperimentali sulla discriminazione nel mercato del lavoro.

Partecipazione presentazione di lavori derivati dal progetto EAGLES in conferenze internazionali
di rilievo, tra cui: IMISCOE 2025 - su invito (Parigi), SIS 2025 (Genova), PopDays 2025 (Cagliari),
ISA Forum 2025 (Rabat), GWO 2025 (Nantes), SIEDS 2025 (Roma), ISQOLS 2025 (Lussemburgo),
11ICSSM 2025 (Napoli). Organizzazione di sessioni tematiche in conferenze internazionali: ESRA
2025 (Utrecht) titolo sessione: Vignette Experiments in Survey; ASA Annual Meeting 2026 (New
York): “Measuring Labor Market Discrimination: Methodological Advances Across Multiple
Dimensions of Inequality.” dal 30-11-2023 a oggi

RESPONSABILITA’ DI STUDI E RICERCHE SCIENTIFICHE AFFIDATI DA
QUALIFICATE ISTITUZIONI PUBBLICHE O PRIVATE

o Responsabile scientifico (PI) del progetto “Il bullismo a Reggio Calabria” — Associazione Happy
Days (soggetto attuatore); co-finanziamento Comune di Reggio Calabria — U.O. Istruzione, Sport
e Pari Opportunita (BANDO COMPETITIVO “Azioni positive per le pari opportunita”, € 7.000),
Azione 4: prevenzione e contrasto del bullismo.

Obiettivo del progetto: effettuare un’indagine qualitativa e quantitativa, coinvolgendo il maggior
numero delle scuole elementari e medie della citta di Reggio Calabria, con I'intento di fotografare
il fenomeno del bullismo sul territorio reggino e attivare, quindi, un percorso di sensibilizzazione,
prevenzione e contrasto del fenomeno. In qualitd di Responsabile scientifico (PI) ho ideato
e redatto il progetto (quadro teorico, obiettivi, disegno metodologico, piano attivita, budget,
indicatori), presentato tramite 1’ Associazione Happy Days quale soggetto proponente/attuatore
per requisiti di bando.

Ho diretto: progettazione e supervisione metodologica (mixed methods), predisposizione degli
strumenti, coordinamento del team, formazione dei rilevatori, garanzia etica e privacy, analisi e
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validazione dei dati, reportistica verso ’ente co-finanziatore e disseminazione.

La ricerca ha coinvolto scuole primarie e secondarie di I grado della citta, con oltre 3.500
questionari (IV-V primaria; intero ciclo della secondaria di I grado) e 3 focus group con oltre
20 docenti. I risultati sono confluiti nel volume Il bullismo tra vita reale e spettacolarizzazione
mediale. Un’indagine empirica nel mondo della scuola — Autori: Bruciafreddo L., Campolo M.
G., Cava A., Salvo M. — Citta del Sole, 2011; ISBN 978-88-7351-391-9. Parti a me attribuite:
Curatela, Introduzione e ringraziamenti, Capitolo III “Il bullismo a Reggio Calabria: indagine sul
fenomeno nel mondo della scuola”, pp. 37-80. L’opera ¢ stata citata/impiegata in documenti
e protocolli scolastici, confermando I'impatto e la trasferibilita degli esiti e contribuendo a un
filone di ricerca applicata e a pratiche evidence-based di prevenzione.: USR Friuli Venezia Giulia,
Raccomandazioni (2012); PTOF /Protocolli d’istituto (es. Liceo “Bruno Munari”); repertori
tematici (“Bullismo Basta!”). dal 01-01-2008 al 31-12-2009

o Responsabile scientifico per il Distretto di Trapani (PI di Distretto) — Progetto PON “Inclusione”
SIA/REI “Inclusione” (FSE 2014-2020, Avviso 3/2016) — UNIME, Dipartimento di Scienze Po-
litiche e Giuridiche; Comune di Trapani. Periodo: marzo—dicembre 2019. Selezionata tramite
bando di selezione come Responsabile scientifico per il Distretto S.S. n. 50 — Trapani nell’ambito
del PON “Inclusione” 2014/2020 (cofinanziato FSE), Avviso 3/2016, PROG SIC_ 57 — Comu-
ne di Trapani (capofila, CUP I61E17000750006) e Universita degli Studi di Messina partner
(CUP J41E17000450006). Budget distrettuale: € 3.119.186,00; budget UNIME: € 551.369,54.
Inquadramento: Ricercatore senior; coordinamento di un ricercatore junior.

Mandato scientifico e attivita svolte: definizione del modello di ricerca e del disegno metodologico
(orientato all’inclusione socio-lavorativa per beneficiari STA /REI), predisposizione degli strumenti
di rilevazione sul campo, supervisione operativa e monitoraggio avanzamento, valutazione degli esiti,
assicurazione qualita/tempi, e coordinamento della redazione del report finale con raccomandazioni
di policy mirate ai settori economici locali. Il progetto ha riguardato la realizzazione degli
interventi distrettuali per 'attuazione del STA/REI (misure propedeutiche al successivo Reddito
di cittadinanza), con focus su orientamento e integrazione socio-lavorativa.

Ruolo e responsabilita: responsabilita scientifica complessiva per il Distretto (governo metodologico,
gestione del team, interfaccia con Ente capofila e partner universitario), distinta dall’operativita
esecutiva; coordinamento del ricercatore junior; produzione di output evidence-based a supporto
delle decisioni locali. dal 01-03-2019 al 01-12-2019

DIREZIONE O PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA DI UN GRUPPO DI
RICERCA CARATTERIZZATO DA COLLABORAZIONI A LIVELLO NAZIO-
NALE O INTERNAZIONALE

» Partecipazione alle attivita di ricerca all’interno del Progetto di Ricerca di Ateneo (PRA- Universita
degli Studi di Messina 2006-2007) “Allocazione del tempo lavorativo e stima del costo indiretto
dei figli in Italia” Coordinatore: prof. Antonino Di Pino Incognito.
dal 01-01-2006 al 31-12-2007

e Membro dell’Unita locale di Messina del progetto di ricerca PRIN 2008-2010 - “Stima del costo
indiretto dei figli e valutazione degli effetti su lavoro e fecondita in Italia” (Responsabile Scientifico
Unita’ di Messina Prof. A. Di Pino) nell’ambito del PRIN “Il costo dei figli. Stima, collegamenti
con la bassa fecondita italiana, e indicazioni per la politica sociale, e per il calcolo dell’assegno di
mantenimento dei figli nei casi di separazione tra coniugi” (COORD. NAZIONALE: GUSTAVO
DE SANTIS, Univ. di Firenze) protocollo: 2007S8JLFN__002. Impegno previsto: I anno 11 mesi
uomo; IT anno 11 mesi uomo. Decorrenza: 22/09/2008.
dal 22-09-2008 al 22-09-2010

e Gruppo di ricerca internazionale su genere, transizioni di vita e divisione del lavoro domestico
(UCLouvain— UNIME) — collaborazione scientifica non finanziata.
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Collaborazione interuniversitaria non finanziata tra Universita di Messina (UNIME: Maria Ga-
briella Campolo, Antonino Di Pino Incognito) e Université catholique de Louvain — UCLouvain
(Ester Lucia Rizzi) su dinamiche di genere nelle transizioni di vita (formazione della famiglia,
nascita del primo figlio) e divisione del lavoro domestico/di cura. Il gruppo ha operato senza grant
dedicati, facendo leva su risorse ordinarie di ateneo e su scambi accademici (Visiting research
presso I'Institut TACS, Université Catholique de Louvain, Tutor: Prof.ssa Ester Lucia Rizzi).

Il gruppo ha prodotto 6 articoli su riviste, tra cui pubblicazioni su International Journal of Social
Economics (Parenthood and Labour Division in Italian Two-Earner Couples, 2016) e su Journal
of Population Research (The Labour Division of Italian Couples after a Birth: Assessing the
Effect of Unobserved Heterogeneity, 2020). Disseminazione. Almeno 7 presentazioni in conferenze
e workshop, tra cui SIS, AISP e la 2nd Generations and Gender Survey User Group Conference
(2013), con il contributo The woman’s satisfaction with the division of domestic labour after the
arrival of a child. The cases of France and Italy (E. L. Rizzi, M. G. Campolo, A. Di Pino, A.
Regnier-Loilier).

Terza missione/visibilita. Menzione del paper The labour division of Italian couples after a
birth: assessing the effect of unobserved heterogeneity (Journal of Population Research), sul
sito del network “Population Europe”: Negotiating Care Work. Gender & family attitudes and
the division of unpaid labour in Italy. https://population-europe.eu/research/popdigests/
negotiating-care-work; https://twitter.com/populationeu/status/1252568149174931457.
dal 01-01-2010 al 31-12-2020

Gruppo di ricerca su discriminazioni nel mercato del lavoro (genere, etnia, obesita) — collabora-
zione scientifica non finanziata (interuniversitaria).

Collaborazione non finanziata tra ricercatori (Busetta G., Campolo MG, Panarello D.) attiva
sullo studio dei meccanismi di discriminazione nel mercato del lavoro lungo tre direttrici: genere,
origine migratoria (la/2a generazione) e condizioni fisiche (obesita). Il gruppo ha progettato e
realizzato field /correspondence experiments, costruito banche dati originali e applicato metodi
quantitativi per distinguere statistical vs taste-based discrimination.

Output: pubblicazioni su riviste internazionali, anche di fascia A, come The Journal of Economic
Inequality (2020, Weight-Based Discrimination in the Italian Labor Market: An Analysis of the In-
teraction with Gender and Ethnicity, Busetta—Campolo—Panarello), Genus (2018, Immigrants and
Italian Labor Market: Statistical or Taste-Based Discrimination?, Busetta—Campolo—Panarello)
e International Journal of Social Economics (2020, The Discrimination Decomposition Index,
Busetta—Campolo—Panarello). Disseminazione: presentazioni in conferenze internazionali (es.
PAA, EALE) e formazione sul campo di studenti/tesisti.

Filoni di ricerca interni: (i) Genere & obesita; (ii) Genere & etnia (la/2a generazione).

Le evidenze del gruppo sono state inoltre impiegate in meta-analisi e rassegne sistematiche della
letteratura, a testimonianza della rilevanza e impatto del filone.

Acknowledgements esterni: menzione in Lippens et al., JEMS (2022) a Maria Gabriella Campolo.
dal 01-01-2013 a oggi

Partecipazione al gruppo di ricerca nazionale SELFY, Sexual and Emotional Life of Youths.
Responsabili Scientifici Gianpiero Dalla Zuanna, Marcantonio Caltabiano, Alessandra Minello,
Daniele Vignoli. Ruolo: contributo all’organizzazione dell’indagine e somministrazione questionari
presso I’Universita degli Studi di Messina.

dal 13-01-2017 al 31-12-2020

Partecipazione al gruppo di ricerca nazionale interuniversitario (Universita di Palermo, Universita
della Calabria, Universita di Messina, Universita di Udine) sul tema “Il fenomeno emigratorio e
i suoi risvolti economico-sociali”, promosso dalla Fondazione Centro Ricerche Economiche “A.
Curella” e coordinato dal Prof. G. Busetta. Incarico affidato dalla Fondazione Centro Ricerche
Economiche A. Curella di Palermo. Dal lavoro del suddetto gruppo di ricerca & derivata la
pubblicazione dal titolo “Non € un Paese per stranieri: discriminazione degli immigrati di prima
e seconda generazione nel mercato del lavoro italiano” (Busetta G., Campolo MG, Panarello D.
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(2019).
dal 10-07-2018 al 10-10-2018

Membro del gruppo di ricerca del progetto “L’Esperienza prima della partenza (GOFORIT)”, Asse
IT “Sostegno all’innovazione”, Area di Specializzazione “Cultural Heritage” Avviso n. 1735/Ric del
13 luglio 2017. Universita degli Studi di Messina; CUEIM Consorzio Universitario di Economia
Industriale e Manageriale; Spazio Aperto Cooperativa Sociale; IDS&Unitelm srl; NH Hotels spa;
Noovle srl; Universita degli Studi di Ferrara; Sogetel srl; TSP-Tecnologie e Servizi Professionali
srl. Finanziamento complessivo 9.999.180,76 euro. Responsabile scientifico del progetto: Prof.
Augusto D’amico. Il Progetto di Ricerca e Sviluppo “GOFORIT” ha come obiettivo lo sviluppo
di un nuovo prodotto finalizzato a favorire il turismo per le persone con fabbisogni speciali.
(Descrizione attivita come da testo)

dal 06-11-2018 al 06-11-2020

Membro del gruppo di ricerca nazionale intra-universita. Collaborazione scientifica non finanziata,
sul tema “The across-regime correlation in endogenous switching models: Maximum likelihood
estimation” (Altri Professori coinvolti: Calzolari G., Di Pino Incognito A., Magazzini L.).
(Descrizione completa come da testo)

dal 01-01-2019 a oggi

Direzione scientifica e coordinamento operativo del gruppo nazionale intra-universitario VIISPA-
Vulnerability Index of Italian university Students during the PAndemic crisis.

(Descrizione completa come da testo)

dal 01-04-2020 a oggi

Membro dell’Unita locale di Messina del gruppo di ricerca nazionale interdisciplinare “IOCONTO
- Covid 19: Prevalenza dei sintomi, adesione alle misure di contenimento e loro conseguenze sul
breve e medio periodo nella popolazione accademica italiana” (Responsabile per 1'Universita di
Messina Prof.ssa Domenica Farinella, responsabile nazionale prof.ssa Laura Baglietto, Universita
di Pisa).

(Descrizione completa + esito pubblicazione Sustainability 2022 come da testo)

dal 20-05-2020 al 31-12-2022

Membro dell’Unita locale di Messina del progetto “ESCAPE - Economic and Social Consequences
of Altered Planet Environment”. Responsabile Scientifico per 'UR, di Messina, il Prof. Salvatore
Magazu. Importo concesso: €.280.000,00. D.R. 1472 del 05/04/2024.

Finanziamento progetto di ricerca GRInS- Growing resilient, inclusive and sustainable. (Descri-
zione come da testo)

dal 05-04-2024 a oggi

Membro dell’Unita locale di Messina del progetto “Green & Pink for Sustainable Education -
GPS Education”, TNE23-00012. (Descrizione come da testo)
dal 26-06-2024 a oggi

Partecipazione al gruppo di ricerca nazionale “Equilibri fragili: austerita sanitaria e qualita
dell’invecchiamento (ASQI)” (Descrizione come da testo).
dal 01-10-2024 a oggi

Progetti presentati e valutati positivamente (in lista di riserva): membro dell’Unita di ricerca
UNIME nel progetto FLEXIS (Horizon Europe — MSCA Staff Exchanges, Call HORIZON-
MSCA-2024-SE-01, Project 101236140); Responsabile di Unita: Prof.ssa Angelina De Pascale.
(Testo come da descrizione).

dal 01-01-2025 a oggi

Membro del gruppo di ricerca internazionale Standing Committee “IILME — Migration, Migrants
and Labour Markets” (IMISCOE) (2025-). https://iilme.net/about/
dal 07-07-2025 a oggi
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Progetti presentati e in corso di valutazione: membro dell’Unita di ricerca UNIME nel progetto
MINDICE (Combining traditional with novel micro circular indicators to monitor sustainable
and circular economy transition), Horizon Europe — Cluster 6, Call 01, Topic HORIZON-CLG6-
2025-01-CIRCBIO-06 (2025).

dal 17-09-2025 a oggi

DIREZIONE O PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE,
COLLANE EDITORIALI, ENCICLOPEDIE E TRATTATI DI RICONOSCIUTO
PRESTIGIO

Membro dell’editorial board della rivista Applied reserach in quality of life, Springer. Editor-in-Chief:
Daniel Shek, Martijn Hendriks. (su invito). da settembre 2025.

Membro dell’editorial board della rivista Humanities and social sciences communications da giugno
2025 dal 01-06-2025 a oggi

PARTECIPAZIONE AL COLLEGIO DEI DOCENTI OVVERO ATTRIBUZIONE
DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO, NELIL’AMBITO DI DOTTORATTI DI
RICERCA ACCREDITATI DAL MINISTERO

Componente esterno della Commissione Giudicatrice per ’esame di ammissione al Dottorato
di ricerca in “Economics, Management and Statistics” XXXII ciclo, Dipartimento di Economia,
Universita degli studi di Messina

dal 29-08-2016 al 29-09-2016

ATTIVITA’ DI DOCENZA: Pre course of Statistics, Dottorato di Ricerca in “Economics, Mana-
gement and Statistics”, Dipartimento di Economia, Universita degli studi di Messina (a partire
dal 2016 - dal XXXII ciclo). L’insegnamento si svolge durante il primo semestre ed ¢ obbligatorio
per tutti i dottorandi del primo anno. Inizialmente il corso veniva svolto in 35 ore. Dal 2021 sono
previste 27 ore di lezione. Dall’AA 2024-2025, il carico didattico & relativo al secondo modulo del
corso “Statistics and Social Statistics”. 12 ore

dal 10-10-2016 a oggi

Membro del collegio dei docenti PhD in “ECONOMICS, MANAGEMENT AND STATISTICS”
DOT1314289, Dipartimento di Economia, Universita degli studi di Messina. A partire dall’Anno
accademico 2020. Membro necessario per 'accreditamento.

dal 08-05-2020 a oggi

Membro della Commissione Giudicatrice per ’esame finale per il conseguimento del Titolo di
Dottore di Ricerca in “Economics, Management and Statistics”- 33° ciclo, Universita di Messina.
protocollo N. 130741 del 20201218 (2020-UNMECLE-0130741)

dal 18-12-2020 al 21-12-2020

Supervisore di una tesi di dottorato (Dottorato in Economics, Management and Statistics, UNIME
36° Ciclo, 2020/2021). Argomenti: cause della mortalita infantile in Etiopia attraverso la stima di
modelli a equazioni strutturali e modelli geo-addittivi. SSD Statistica Sociale + Statistica medica
dal 01-09-2021 a oggi

Esperto valutatore internazionale per la tesi di dottorato internazionale PhD in “Educacion”,
Escuela Internacional del Doctorado de la Universidad de Murcia. Titolo tesi: “La respuesta
educativa a los alumnos en condicioned de discapacidad: la percepcion de los docentes de las
escuelas secundarias de segundo grado de la ciudad de Messina”.

dal 01-11-2021 al 16-11-2021

Membro del Collegio dei Docenti (Sede convenzionata UNIME) del Dottorato di Interesse Nazionale
in “Life Course Research” (Curriculum “Socio-demografico) coordinato dall’Universita degli Studi
di Firenze. [DOT225JC7R] Ateneo proponente: Universita degli Studi di FIRENZE. A partire
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dall’Anno accademico 2023/2024. https://www.phd-1lcr.com/phd-board/
dal 05-06-2023 a oggi

e Proponente e Supervisore di una borsa di Dottorato finanziata con fondi PNRR per la Pubblica
Amministrazione, macro-tema “M4C1 — Inv. 4.1 “Pubblica Amministrazione””. Argomento
della tesi: Vulnerabilita e inclusione sociale degli immigrati. Settore STAT-03/B. Dottorato in
Economics, Management and Statistics, UNIME 39° Ciclo.
dal 01-12-2023 a oggi

FORMALE ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO O DI
RICERCA (FELLOWSHIP) PRESSO QUALIFICATI ATENEI E ISTITUTI DI
RICERCA ESTERI O SOVRANAZIONALY

o Mobilita individuale nell’istruzione superiore (TNE Docenti): Borsa finanziata nell’ambito dei
Progetti PNRR/TNE per mobilita verso le istituzioni dei Paesi extra UE partner dell’Ateneo
al fine del raggiungimento degli obiettivi generali del Programma e specifici dei singoli Progetti
PNRR TNE. Visiting presso I’Universita di Hanoi, Vietnam. partenza prevista PRIMAVERA
2026
dal 01-01-1950 al 01-01-1950

o VISITING RESEARCHER - Institute for the Analysis of Change in Contemporary and Historical
Societies - IACS, Université Catholique de Louvain. Supervisor Professor Ester Lucia Rizzi (July
2011 -August 2011)
dal 01-07-2011 al 10-08-2011

« MOBILITA’ ERASMUS+ INTERNATIONAL CREDIT MOBILITY PER ATTIVITA’ COM-
BINATA DOCENZA E FORMAZIONE (STA+4STT) A.A. 2022/23 VERSO PAESI EXTRA-
EUROPEI —- KA107/KA171. Sede estera: University of Hanoi, Vietnam. Durante la mia
permanenza ho svolto funzioni amministrative (discutere i futuri programmi di collaborazione),
di ricerca e di Insegnamento. Argomento lezioni: statistical methods for program evaluation and
Difference in Differences estimator. Studenti frequentanti: 200.

dal 20-04-2023 al 27-04-2023

« MOBILITA’ ERASMUS+ PER ATTIVITA’ COMBINATA DOCENZA E FORMAZIONE
(STA+STT) A.A. 2023/24 Sede estera: Universidad de Aberta, Lisbona (Portogallo). Du-
rante la mia permanenza ho svolto funzioni amministrative (discutere i futuri programmi di
collaborazione), di ricerca e di Insegnamento. Argomento lezioni: statistical methods for program

evaluation, Randomization and counterfactual approach, DID e PSM.
dal 25-04-2024 al 01-05-2024

CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI PER L’ATTIVITA
SCIENTIFICA, INCLUSA L’AFFILIAZIONE AD ACCADEMIE DI RICONO-
SCIuTO PRESTIGIO NEL SETTORE

o Attivita di revisione: Eur Sociol Rev, Qual Quant, Behav Sci, J Int Migr Integr; Child Indic Res;
Int J Soc Econ; Socio-Econ Plan Sci; Int J Environ Res Public Health; Asia Pac Educ Rev; 2013
NCFR Annual Conference “Well-being of Children and Youth in Families and Communities, San
Antonio, Texas”; Paper Review Board Members “GRADCONF 2017- University of South Florida
Sarasota-Manatee campus in Sarasota, Florida”; dal 01-01-2013 a oggi

e Ricevuto travel and accommodation grant dal comitato organizzatore, per la presentazione del
lavoro (poster) “How Men’s Retirement Affects the The Division of Household Labor in Italy”
(M. G. Campolo, A. Di Pino), Time Use Across the Life Course conference, June 27-28, 2016, e la
partecipazione al Workshop on 1965- 2014 American and European Time Use Surveys. University
of Maryland, June 29 - July 1 2016. University of Maryland, College Park. Time Use Across the
Life Course conference; dal 27-06-2016 al 01-07-2016
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e Fondi di ricerca: Riconoscimento MIUR: Finanziamento individuale per le attivita base di ricerca
FFABR national research grant 2017 (Euro 3000); Bando premialita 2018, UNIME (Euro 4000);
Progetti FFABR 2020, IT ed., UNIME (Euro 1500); Progetti FFABR 2022, UNIME (Euro 1500);
dal 01-01-2017

o Conferito riconoscimento alla ricerca nel campo delle discipline economico-sociali, Premio “Zaleuco”.
Conferito dall” Associazione IL CENACOLO DELLE SCIENZE E DELLA CULTURA. Locri, 29
agosto 2023, Fondazione Zappia.; dal 25-05-2023 al 29-08-2023

e Nomina come componente del Comitato Programma della Riunione Scientifica SIS 2024- Bari,
da parte del Consiglio Direttivo della SIS (riunione del 12 settembre 2023), sulla base delle
riconosciute competenze scientifiche e organizzative; dal 28-09-2023 al 20-06-2024

o Cultore della Materia per Il SSD SECS-P/05 Econometria, e per il SSD SECS-S/04 Demografia.
Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi Di Messina. A decorrere dal 28/04,/2006
con validita triennale; dal 28-04-2006 al 28-04-2009

o Cultore della Materia per il SSD SECS-S/01 Statistica e il SSD SECS-S/04 Demografia, Facolta di
Scienze Politiche dell’Universita degli Studi Di Messina. A decorrere dal 04/09/2009 con validita
triennale; dal 04-09-2009 al 04-09-2012

~

ATTIVITA DIDATTICA

e Aa 2025-2026 e pre courses: statistics, phd “economics, management and statistics, universita
di messina” ¢ STATISTICAL METHODS FOR IMPACT EVALUATION (8 cfu), Im56 scienze
economiche e finanziarie o statistica sociale 116 (sede messina) e metodologia per la ricerca
sociale, modulo: epidemiologia, statistica e scienze informatiche applicate al management sanitario,
Im/snt1; elementi di statistica sociale — cdl scienze del servizio sociale

o Aa 2024-2025 e pre courses: statistics, phd “economics, management and statistics, universita di
messina” e program evaluation and applied methods (6 cfu), lm56 scienze economiche e finanziarie
« statistica sociale 116 (sede priolo) e statistica sociale 116 (sede messina) e metodologia per la
ricerca sociale, modulo: epidemiologia, statistica e scienze informatiche applicate al management
sanitario, lm/snt1; elementi di statistica sociale — cdl scienze del servizio sociale

e Aa 2023-2024 « pre courses: statistics, phd “economics, management and statistics, universita di
messina” e program evaluation and applied methods (6 cfu), lm56 scienze economiche e finanziarie
« statistica sociale 116 (sede priolo) e statistica sociale 116 (sede messina) e metodologia per la
ricerca sociale, modulo: epidemiologia, statistica e scienze informatiche applicate al management
sanitario, lm/snt1

e Aa 2022-2023 « big data analysis, master di i livello in esperto della comunicazione digitale
nella p.a. e nelllimpresa, unime; pre courses: statistics, phd “economics, management and
statistics, universita di messina” e program evaluation and applied methods (6 cfu), Im56 scienze
economiche e finanziarie o statistica sociale 116 (sede priolo) e statistica sociale 116 (sede messina)
o metodologia per la ricerca sociale, modulo: epidemiologia, statistica e scienze informatiche
applicate al management sanitario, lm/snt1

e Aa 2021-2022 « pre courses: statistics, phd “economics, management and statistics, universita di
messina” e program evaluation and applied methods (6 cfu), Im56 scienze economiche e finanziarie
« statistica sociale 116 (sede priolo) e statistica sociale 116 (sede messina) e metodologia per la
ricerca sociale, modulo: epidemiologia, statistica e scienze informatiche applicate al management
sanitario, lm/snt1

e Aa 2020-2021 e pre courses: statistics, phd xxxv “economics, management and statistics economics,
management and statistics, universita di messina” e statistical methods for program evaluation
and dataanalysis (6 cfu), Im56 scienze economiche e finanziari e o statistica sociale 116 (sede
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priolo) e statistica sociale 116 (sede messina) e metodologie statistiche per la qualita’ e ’analisi
del rischio, Im56 scienze economiche e finanziari ¢ metodologia per la ricerca sociale, modulo:
epidemiologia, statistica e scienze informatiche applicate al management sanitario, lm/sntl e la
sperimentazione clinica — ado, corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche,
dipartimento di patologia umana dell’adulto e dell’eta evolutiva “gaetano barresi”, universita di
messina

Aa 2019-2020 « pre courses: statistics, dottorato di ricerca xxxiv ciclo economics, management
and statistics, universita di messina e statistica (8 cfu), 118 management di impresa, universita
di messina e statistical methods for program evaluation and data analysis (6 cfu), Im56 scienze
economiche e finanziarie, universita di messina

Aa 2018-2019 e pre courses: statistics (32 ore), dottorato di ricerca xxxiv ciclo economics,
management and statistics, universita di messina o statistica (8 cfu - 56 ore), 118 management di
impresa, universita di messina o statistica per la qualita’ (6 cfu — 42 ore), Im56 scienze economiche
e finanziarie, universita di messina

Aa 2017-2018 « statistica (8 cfu - 56 ore), 118 e statistica per il turismo (6 cfu — 48 ore), cdl in
turismo culturale e discipline della arti della musica e dello spettacolo e statistica per la qualita’
(12 cfu — 84 ore), Im56

Aa 2016-2017 e pre courses statistics (35 ore), dottorato di ricerca xxxii ciclo economics,
management and statistics, universita di messina (dicembre 2016) e statistica (8 cfu - 56 ore),
118; statistica per la ricerca sperimentale (4cfu — 32 ore), lm/snt1.

Aa 2015-2016 introductory statistics, master di i livello in economia bancaria e finanziaria;
introductory statistics, 1-33 (docenza assegnata ma cdl non attivato); statistica (8 cfu - 56 ore),
1-18 statistica (9 cfu - 54 ore), 136

Aa 2014-2015 statistica applicata alle scienze sociali (9 cfu - 54 ore), 136; econometric class
- lezioni/esercitazioni dottorato di ricerca in “scienze economiche”. Marzo 2015 introductory
statistics, 1-33 (8 cfu 56 ore); statistics, 48 ore, master di i livello in economia bancaria e finanziaria
campionamento e analisi dei dati, Im-83 (8 cfu, 56 ore)

Aa 2013-2014 econometric class - lezioni/esercitazioni dottorato di ricerca in “scienze economiche”.
Marzo 2014; tecniche di trattamento dei dati — secs-s/01, 141 (6 cfu — 42 ore); statistica - secs-s/01
(9 cfu - 54 ore) 136, (i anno) e statistica applicata alle scienze sociali - secs-s/01 (9 cfu - 54 ore),
136, (ii anno); principi di statistica e statistica sociale —secs-s/01 (6 cfu — 36 ore) 139-137

Aa 2012-2013 summerschool “I'immigrazione in italia: racconti mediali ed esperienze reali a
confronto” statistica applicata alle scienze sociali -secs-s/01 (6 cfu — 48 ore), 139 modica; corso di
azzeramento in matematica (2 cfu - 16 ore); principi di statistica e statistica sociale-secs-s/01 (6
cfu — 48 ore), 139-137

Aa 2011-2012 corso di azzeramento in matematica (1 cfu - 8 ore); lezione/seminario “la speri-
mentazione clinica in oncologia”, master di ii livello in farmacia clinica: compounding oncologico;
metodologie statistiche e statistico-epidemiologiche secs-s01 (3 cfu f + 1 cfu a — 40 ore), scuola di
specializzazione in “farmacia ospedaliera”; principi di statistica e statistica sociale — secs-s/01 (6
cfu — 48 ore), 139-137; statistica applicata alle scienze sociali- secs-s/01 (6 cfu — 48 ore) 139 modica

Aa 2010-2011 principi di statistica e statistica sociale secs-s/01 (6 cfu 48 ore); corsi di azzeramento
in matematica; informatica per le scienze sociali inf-01 (6 cfu 48 ore);

Aa 2009-2010 docente a contratto di demografia secs-s/04 (6 cfu 48 ore); 2007-2008 tutor didattico
nelle discipline statistiche (tutti i corsi di laurea); tutor didattico nelle discipline statistiche ed
economiche (corso di laurea in servizio sociale); 2005-2006 docenza a contratto come esercitatore
del laboratorio di statistica (72 ore)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
o VISITING RESEARCHER Institut TACS, Université Catholique de Louvain (July-August 2011)

e 29 Giugno — 1 Luglio 2016 Workshop on 1965-2014 American and European Time Use Surveys,
University of Maryland (conferita travel grant dal comitato organizzatore)

e 21 - 25 Maggio 2012 - Theory and practice of program evaluation, Workshop - Luxembourg,
CEPS/INSTEAD.

e 2 — 11 settembre 2010 - CIDE Centro Interuniversitario di Econometria in collaborazione con
il Dipartimento di Economia, Universita di Palermo - XXI Corso residenziale di Econometria
per i partecipanti ai programmi di Dottorato di Ricerca. Classical and advaced topics in
Microeconometrics: Panel Data Econometrics.

e 7 — 19 settembre 2009 - XX Corso residenziale di Econometria per i partecipanti ai programmi di
Dottorato di Ricerca - CIDE Centro Interuniversitario di Econometria. Programma del corso:
Microeconometria per Dati Sezionali e Dati Panel; Esercitazioni: STATA.

e 2006-2009 - Dottorato di Ricerca congiunto XXI ciclo in “Economia e Istituzioni” Universita degli
Studi di Messina e “Econometria ed Economia Empirica”, Universita di Roma “Tor Vergata”.
Coordinatori dei corsi: Prof. A. Di Pino, Prof. F. Peracchi. TESI di Dottorato su: “L’allocazione
del tempo lavorativo nelle famiglie italiane: problemi di specificazione e di stima” (SECS-S/01
— SECS-P/05 — SECS-P/01 — SECS-S/04). Tutor Prof. A. Di Pino; Correlatore: Prof. G. De
Santis., discussa il 15 Aprile 2009.

o A. A.2006/2007 (ottobre ’06- giugno 2007) - Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata”, PhD EEE “Econometria ed Economia Empirica”- Master MEI (come da
convenzione Dottorato congiunto).

e 29 maggio — 10 giugno 2006 - CIDE Centro Interuniversitario di Econometria XVII Corso
residenziale di Econometria per i partecipanti ai programmi di Dottorato di Ricerca - Programma
del corso: Modelli Multiequazionali, Modelli Dinamici, Esercitazioni: Utilizzo del pacchetto
software EViews 4.0.

e 2005 - Corso Post-laurea in “Esperto nella gestione degli enti no-profit” c¢/o Agenzia Formativa
“Nuove Idee” di Reggio Calabria

e A.A. 2003-2004 conseguimento Laurea in Scienze Politiche indirizzo Politico Sociale, Facolta di
Scienze Politiche, Universita degli Studi di Messina. Tesi in Statistica: “Valutazione dell’efficacia
dell’istruzione universitaria in Italia: un’indagine quantitativa” (Relatore Prof. A. Di Pino;
Correlatore Prof. G. De Santis), discussa il 22 Febbraio 2005. Voto finale: 105/110

« FEBBRAIO-LUGLIO 2002 - Universidad Autonoma de Madrid, borsa di studio Erasmus. Corsi
universitari frequentati: Estadistica Aplicada, Sociologia Economica, Tecnica de Investigacion
Social, e il corso di Espanol Lengua Extranjera, con rilascio di attestato di lingua (Nivel B1);

Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita’ di ricerca

» Responsabile scientifico di assegno di ricerca (ssd secs-s/05), assegno di tipo b per lo svolgimento
di Attivita’ di ricerca, nellambito del prin2022 pnrr eagles. Titolo del progetto di ricerca analisi
sperimentali sulla discriminazione nel mercato del lavoro.

» Responsabile scientifico di assegno di ricerca (ssd secs-s/05), assegno di tipo b per lo svolgimento
di Attivita’ di ricerca, nellambito del prin2022 dreams. Titolo del progetto di ricerca indagine
empirica e analisi quali-quantitativa sul rischio di spopolamento in sicilia
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 Supervisione tesi (triennali e magistrali, dottorato): relatrice di numerose tesi (secs-s/05 e affini)
tra cui: Davide cassanelli, statistical modeling of self-selection using two-regime endogenous
switching models: an empirical application on education and earnings in italy premio “giovanni
girone” — miglior tesi in scienze statistiche (accademia pugliese delle scienze); demetrio panarello,
la discriminazione nel mercato del lavoro italiano: quando le differenze razziali e di genere
diventano un problema. Uno studio sperimentale. Dal 01-01-2014 al 01-04-2024

e Membro della commissione di valutazione per la chiamata in ruolo, ai sensi dell’art. 24, comma
6, della legge 240/2010, di n. 1 professore di seconda fascia per il settore concorsuale sc 13/d3
- ssd secs-s/05, Bandita con d.r. N. 398/2021. Dipartimento di scienze cognitive psicologiche
pedagogiche e degli studi culturali, universita degli studi di messina. Dal 26-05-2021 al 16-06-2021

e Componente della commissione di valutazione per la selezione degli studenti per il conseguimento
di un doppio titolo di studio: master in economie appliquée, universita di corsica pasquale paoli,
e laurea magistrale in scienze economiche e finanziarie, universita degli studi di messina - per
la.a. 2022/2023. Dal 21-06-2022 al 29-06-2022

e Membro della commissione “procedura pubblica di valutazione comparativa, per titoli, per il
conferimento, mediante stipula di contratti di diritto privato a titolo oneroso, di incarichi di
didattica sostitutiva, ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240” per il c.d.s. 1171 -
scienze politiche, amministrazione e servizi (sede di Priolo) - insegnamento__statistica, id_a000924
- ssd secs-s/01. Bando d.r. Rep. 2150/2022 prot. 101745 dell’08/08/2022. Dal 13-09-2022 al
17-10-2022.

e Membro della commissione “procedura pubblica di valutazione comparativa, per titoli, per il
conferimento, mediante stipula di contratti di diritto privato a titolo oneroso, di incarichi di
didattica sostitutiva, ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240” per il c.d.s. 1171 -
scienze politiche, amministrazione e servizi (sede di Messina) - insegnamento_ statistica, id_ 5987
- ssd secs-s/01. Bando d.r. Rep. 2150/2022 _prot. _ 101745 dell’08/08/2022. Dal 13-09-2022 al
17-10-2022.

o Membro della commissione bando dr n° 3122/22 dip. Scipog - statistica - sede di priolo - id
328110, nell’ambito della selezione “procedura pubblica di valutazione comparativa, per titoli, per
il conferimento, mediante stipula di contratti di diritto privato a titolo oneroso, di incarichi di
didattica sostitutiva, ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240”. Dal 14-11-2022 al
09-01-2023.

La sottoscritta Prof.ssa Maria Gabriella Campolo, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita che
quanto riportato nel presente Curriculum Vitae € vero e che i titoli e le pubblicazioni indicati sono
conformi agli originali.

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum Vitae
ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs.
101/2018, esclusivamente per le finalitd connesse alla presente procedura.

Reggio Calabria, 18 gennaio 2026

Maria (a Caanipolo
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